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Podstawy prawne:

Noukuw
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10.

11.

12.

13.

14.

E

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada 1989r.
(Dz. U.Nr120z 1991 . poz. 526).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 1943).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r.— Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59, 949).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajgca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 ., poz. 1379).

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oswiatowe, Przepisy wprowadzajace,
Karta Nauczyciela.

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.z 2017 r., poz. 573).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz.
1182).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 1870
zezm.).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.z 2017 r,,
poz. 697).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuniczy (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r. poz.
788).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity:
Dz.U.z 2013, poz. 267).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity: Dz. U.z 2016 r.,
poz. 902).

DZIAt |
PODSTAWOWE INFORMACIE
O TECHNIKUM NR 3 W PUtAWACH

ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE

. Technikum nr 3, wchodzgce w sktad Zespotu Szkét nr 3 w Putawach, ul. Pitsudskiego 74, zwane dalej

Technikum, jest szkota publiczng i dziata na podstawie wiasciwych jej aktow prawnych, a w szczegdélnosci
na podstawie Ustawy z dnia 7 wrzesnia o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z pbézniejszymi zmianami) i przepiséw wykonawczych do tej ustawy oraz niniejszego statutu.

. Technikum jest szkotg publiczng o piecioletnim cyklu nauczania na podbudowie o$mioklasowej szkoty

podstawowej.
Organem prowadzgcym jest Starostwo Powiatowe w Puftawach.
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Lublinie.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 2
INFORMACJE SZCZEGOLOWE O TECHNIKUM NR 3

. Technikum nr 3 jest szkotg publiczng o piecioletnim cyklu ksztatcenia dla absolwentéw osmioklasowej

szkoty podstawowej i umozliwia uzyskanie S$wiadectwa maturalnego oraz uzyskanie dyplomu,
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie: technik weterynarii, technik fotografii i multimediéw, technik
reklamy po zdaniu egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie. Szczegdtowe zasady
przeprowadzenia egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego oraz egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie regulujg odrebne przepisy prawa o$wiatowego.

Strona 4 z 54



2. Kierunki ksztatcenia ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng iorganem
prowadzgcym, na podstawie opinii Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, uwzgledniajgc potrzeby rynku pracy
i mozliwosci szkoty.

3. Uczniowie otrzymujg roczne s$wiadectwa promocyjne, a absolwenci — $wiadectwa ukorniczenia oraz
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie po zdaniu egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

4. W technikum zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego s3 realizowane zgodnie z podstawg programowg
ksztatcenia ogdlnego, a ksztatcenie w zawodzie zgodnie z podstawami programowymi ksztatcenia
w poszczegoblnych zawodach, okreslonymi w odrebnych przepisach.

5. Nauczanie jezykdw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych z uwzglednieniem
poziomu umiejetnosci jezykowych uczniéw.

6. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw programowych ustalonych dla
ksztatcenia w poszczegélnych zawodach, sg organizowane w oddziatach lub zespofach miedzy-
oddziatowych w pracowniach i laboratoriach szkolnych.

7. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, a w szczegdlnosci praktyka zawodowa mogg by¢
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez pracownikéw tych jednostek,
na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg, a dang jednostka.

8. Szkofa prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg w dziedzinie obronnosci panstwa.

ROZDZIAL 3
CELE | ZADANIA SZKOtY

1. Celem Szkoty jest:

1) petny rozwéj uzdolnien, zainteresowan i osobowosci ucznia;

2) umozliwienie uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty
ponadgimnazjalnej i zdawania egzaminu maturalnego, oraz wykorzystania zdobytej wiedzy
we wspotczesnym Swiecie;

3) umozliwienie uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do zdobycia kwalifikacji
w zawodzie;

4) wychowanie mtodziezy otwartej na drugiego cztowieka w duchu tolerancji, humanizmu i zblizenia
miedzy narodami. Mtodziezy, ktdra zechce korzysta¢ z wolnosci i budowaé panstwo oparte
na demokratycznych zasadach wspétzycia, w ktérym chronione bedg prawa jednostek;

5) przygotowanie ucznidow do aktywnego zycia we wspdtczesnym Swiecie.

2. Zadaniem Szkoty jest:

1) przygotowywanie uczniow do podejmowania wyzwan wspdtczesnego $wiata: integracji,
globalizacji, wymiany informacji, postepu naukowo — technicznego;

2) motywowanie do samoksztatcenia oraz pokazanie jak uczy¢ sie szybko i skutecznie;

3) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkdédw niezbednych do jego rozwoju, przygotowanie
do wypetniania obowigzkéw rodzinnych iobywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

4) wspieranie rodzicbw w realizacji ich zadan wychowawczych tak, aby umozliwiaé uczniom
przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasne zycie i rozwdj osobisty oraz planowanie kariery
zawodowej;

5) doskonalenie poprawnego iswobodnego wypowiadania sie z wykorzystaniem rdéznorodnych
srodkéw wyrazu;

6) przyswajanie nowych poje¢, zdobywanie i pogtebianie wiedzy w stopniu umozliwiajgcym podjecie
studidow wyzszych oraz utatwiajgcym zdobycie zawodu;

7) rozwijanie zdolnosci postrzegania rdoinego rodzaju zwigzkdow i zaleznosci przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych, poprzez nauke myslenia analitycznego
i syntetycznego, traktowanego w sposéb integralny i przedmiotowy, oraz stanowigcego wartosc
poznawczg i prowadzgcego do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie;

8) rozwijanie u uczniow zdolnosci wykorzystania najnowszych zdobyczy nauki i techniki w tatwiejszym
zrozumieniu stosunkow i relacji miedzyludzkich panujacych we wspétczesnym swiecie;

9) umacnianie poczucia wtasnej wartosci, umiejetnosci czerpania z dziedzictwa kultury narodowej,
odpowiedzialnosci i mitosci do ojczyzny, postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej
i Swiatowej.

3. Cele sg osiggane poprzez:
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1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajgcej zrozumiec¢ ich miejsce w $wiecie oraz
umozliwiajgcej twdrcze przeksztatcanie rzeczywistosci;
2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami wspdtzycia

spotecznego;

3) przygotowanie ucznidw do wtasciwego ksztattowania stosunkow z otoczeniem oraz $wiadomego,
samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu rodzinnym
i spotecznym;

4) ksztattowanie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci niesienia
pomocy stabszym;

5) wtasciwe adaptowanie programéw profilaktyki iprogramow wychowawczych do aktualnych
potrzeb uczniéw oraz stuchaczy.

4. Zadania realizowane sg poprzez:

1) budowanie wiezi w spotecznosci szkolnej, poprzez realizacje programéw: rzadowych iinnych
instytucji posiadajgcych odpowiednie kompetencje do ich opracowywania w celu stworzenia
szkoty bezpiecznej dla catej spotecznosci szkolnej;

2) wskazywanie pozytywnych wzorcéw osobowych, propagowanie zasad uczciwosci w sporcie, nauce
i zyciu osobistym;

3) wtaczanie uczniéw do wspdlnych dziatan zwigzanych z tradycjami Szkoty poprzez organizowanie
imprez oraz budowanie wizerunku ucznia Technikum nr 3 jako pozytywnej jednostki spotecznej;

4) reagowanie na niewtasciwe zachowanie i postawy uczniow w Szkole i poza nig;

5) poznanie ucznidéw i ich srodowiska rodzinnego, w aspekcie psychologiczno-pedagogicznym;

6) poznanie i rozwijanie zainteresowan i zdolnosci ucznidw poprzez prowadzenie zajec
psychoedukacyjnych;

7) diagnozowanie mozliwosci percepcyjnych ucznidw pod katem postepdw w nauce i zachowaniu
oraz problemoéw rozwojowych i rodzinnych;

8) integracja zespotu z lokalnym srodowiskiem spotecznym, nawigzywanie kontaktéw z organizacjami
dziatajgcymi na rzecz edukacji i instytucjami wspomagajgcymi oswiate;

9) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, zwanych dalej lekcjami, o wymiarze obowigzkowym dla kazdego
ucznia;

10) prowadzenie réinych form zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami izainteresowaniami
uczniow;

11) udostepnienie uczniom i stuchaczom pomieszczen Szkoty, zbioréw biblioteki szkolnej, oraz
pomocy dydaktycznych i technologii informacyjnych;

12) wspodtprace szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami
wspierajagcymi rozwdj ucznidw i stuchaczy;

13) organizowanie dla uczniéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspierajgcej rozwdj uczniow
oraz rozwigzywanie ich problemoéw;

14) opracowanie szkolnego zestawu programOw nauczania, ktéry uwzgledniajgc  wymiar
wychowawczy, obejmuje catg dziatalnosc¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

15) opracowanie programéw dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie do ksztatcenia specjalnego,
poprzez modyfikowanie w/w programéw oraz innych $ciezek do ksztatcenia indywidualnego
zatwierdzonych przez Szkote;

16) realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

17) realizacje Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz przestrzeganie zasad
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

18) ujednolicenie dziatan wychowawczych grona pedagogicznego zespotu we wszystkich sytuacjach
edukacyjnych;

19) organizacje przeptywu informacji o dziatalnosci Szkoty i jej organdéw;

20) zapoznanie ucznidw z ich prawami i obowigzkami i egzekwowanie przestrzegania tych praw;

21) wspodtprace z rodzicami i opiekunami uczniéw;

22) Szkota wypetnia swoje cele i zadania organizujgc edukacje z uwzglednieniem wspomagania
uczniow w ich wszechstronnym rozwoju, tworzgc pozytywnie oddziatywujgce srodowisko
wychowawcze.

DZIAtL Il
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY
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ROZDZIAL 1
INFORMACIJE WSTEPNE

Praca dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego i ksztatcenia zawodowego dla poszczegdlnych zawoddéw zgodnie z dopuszczonymi programami
nauczania dla poszczegélnych edukacji przedmiotowych.

ROZDZIAL 2
PROGRAMY NAUCZANIA, WYMAGANIA | ZASADY DOPUSZCZANIA DO UZYTKU W SZKOLE

1. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego i zawodowego, zwany dalej
"programem nauczania", dopuszcza do uzytku w danej szkole Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej.

2. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania opracowany samodzielnie lub we wspdtpracy
zinnymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowad program opracowany przez innego
autora (autoréw) z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

3. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogélnego i zawodowego musi by¢ dostosowany
do potrzeb edukacyjnych uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony i uwzglednia¢ warunki dydaktyczne
i lokalowe Szkoty, zainteresowania i mozliwosci uczniéw.

4. Nauczyciel lub zespdét nauczycieli wybierajagc lub opracowujgc autorski program obowigzani
sg uwzgledniaé ponizsze zasady:

1) program nauczania ogdlnego opracowuje sie na caty etap edukacyjny;

2) zachowanie zgodnosci programu nauczania z treSciami nauczania zawartymi w podstawie
programowej;

3) uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogdlnego i odpowiednio
zawodowego;

4) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

5. Program nauczania ogdlnego obejmuje jeden etap edukacyjny.

6. Propozycja programéw, ktore bedg obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele
sktadajg w formie pisemnej na 2 tygodnie przed zakoriczeniem roku szkolnego wraz z arkuszem
diagnostycznym.

7. Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia
wszystkie warunki opisane w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w pkt. 9 (1, Dyrektor Szkoty moze
zasiegna¢ opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego
wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program
jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego w Szkole.

8. Opinia, o ktorej mowa w pkt. 11 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu z podstawg
programowa ksztatcenia ogélnego lub zawodowego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych
uczniéw.

9. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni.

10.Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy
nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programdéw Nauczania. Numeracja programéw wynika z rejestru
programéw w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktérym zostat zarejestrowany program w zestawie,
symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor Szkoty ogtasza Szkolny Zestaw
Programoéw Nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.

11.Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy na jego podstawie.
Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujgcy go w procesie dydaktycznym.
Whnioski przedstawiane s3 na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie do 30 czerwca
kazdego roku.

12.Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdéw catosci podstawy
programowej.

13.Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla ucznidw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem, plany pracy kétek zainteresowan
dopuszcza Dyrektor Szkoty.
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ROZDZIAL 3
PODRECZNIKI | MATERIALY EDUKACYINE,
ZASADY DOPUSZCZANIA DO UZYTKU W SZKOLE.

. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie ksztatcenia
podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w Szkole;

. Propozycje podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach przedstawiajg
Dyrektorowi Szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zespoty
nauczycieli utworzone odrebnie sposrdd nauczycieli prowadzgcych zajecia z danej edukacji
przedmiotowej;

. Dyrektor Szkoty na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych poszczegdlnych edukacji,
ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych
obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danej klasy.

ROZDZIAtL 4
PROGRAM WYCHOWANIA | PROFILAKTYKI

. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym.
. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespdt sktadajgcy sie z nauczycieli wskazanych przez
Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade Rodzicow jej przedstawicieli.
. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej
w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidw i rodzicdw na cykl edukacyjny z uwzglednieniem dojrzatosci
psychofizycznej ucznidw.
. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie
sie pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczng
i Rade Rodzicow.
. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczego-Profilaktycznego, program ten
ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng.
. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej, z uwzglednieniem tresci
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i przedstawiajg je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow.
. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawcg
klasy. Dyrektor Szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres
funkcjonowania klasy.
. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny wniosek
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek
rodzicéw lub petnoletnich uczniéw danej klasy w przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy;

2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) utraty zaufania wychowankdw;

4) w innych szczegdlnych przypadkach.
. Szkota prowadzi szerokg dziatalnosc¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje zagadnien ujetych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw;
3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
4) dziatania opiekuricze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwiesnikami;
5) promocje zdrowia,
6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;
7) prowadzenie dziatalnosci wolontariackiej.

10.Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng-psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkdow rodzinnych
i materialnych,
c) organizacje przedsiewzie¢ o charakterze integracyjnym,
d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga,
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e) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,

f) wspodtprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
i losowych w miare posiadanych srodkéw.

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

f) indywidualizacje procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

11. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli wykonywanych zadan;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli (harmonogram petnienia dyzuréw ustala Dyrektor Szkoty);

3) opracowanie planu lekcji, ktdry uwzglednia: rdwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych
dniach, réznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu, nietagczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego
samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotdw, ktérych program tego wymaga;
przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego, w pracowniach
i innych przedmiotach wymagajgcych podziatu na grupy;
obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;
odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do Szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontrole obiektéw dokonuje Dyrektor
Szkoty co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

10) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

11) ogrodzenie terenu Szkoty;

12) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

13) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym

zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schoddéw zabezpiecza sie kratami;

14) wyposazenie pomieszczen Szkoty, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego, pomieszczen
nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki
do udzielenia pierwszej pomocy iinstrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

15) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow
lub niepetnosprawnosci;

16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczgcymi imprezach
i wycieczkach poza teren placowki;

17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

18) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych
zgromadzonych w Szkole osobom prowadzgcym zajecia z uzyciem tych substancji i preparatow;

19) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sie moze
stanowic zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych.

12. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie dziatalnosci
lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspdtpracy z rodzicami, organem prowadzacym
i nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

13. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka, a w przypadku uczniéw petnoletnich sam uczen, od nastepstw nieszczesliwych wypadkdow.

1) szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicéw oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

2) w uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor Szkoty moze
podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztdw ubezpieczenia ze srodkéw finansowych Szkoty.

2

Iz
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3) obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw leczenia i nastepstw
od nieszczesliwych wypadkéw podczas wyjazddw zagranicznych.

14.Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych
przez nauczycieli okresla Regulamin Wycieczek.

15.Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli s3 nastepujgce:

1) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku;

2) dyzury petnione sg od godz.7:50 do zakonczenia zajec i podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek zapobiega¢ niebezpiecznym
zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

4) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujgcy go
na lekcji zobowigzany jest przed t3 lekcjg do petnienia za niego dyzuru;

5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego Swiadkiem, postepuje
zgodnie z ustalonymi procedurami;

16. Szkota zapewnia uczniom bezpieczeristwo i opieke na zajeciach obowigzkowych i nadobowigzkowych,
w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

17. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajgc uwage
na stan sprzetu i Srodkdw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno — sanitarne w miejscu
prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

18. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych inadobowigzkowych zajeé
s3 hastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty wszyscy uczniowie znajdujg sie pod opiekg pracownikow
pedagogicznych;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyzurowania,

c) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowigzujacych
w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomocy
medycznej,

e) zgtaszania Dyrektorowi Szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczeristwa ucznidéw
oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniéw;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynnosci organizacyjne i zapewniajace bezpieczeristwo zgodnie z regulaminem sali gimnastycznej
oraz regulaminem korzystania z boiska;

5) Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajgce ucznidw
przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoiju,
w szczegolnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

19. Monitoring wizyjny

1) budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer, w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw
nauki, wychowania i opieki;

2) budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem , obiekt monitorowany”;

3) monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi bezpieczenstwu oséb i mienia.

20. Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych Szkoty:

1) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc
i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie
Szkoty osdb nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajgcych zdrowiu
i bezpieczeAstwu ucznidw, ustalenia sprawcow zniszczenia lub uszkodzenia mienia Szkoty,
udowodnienia zachowan nieregulaminowych (tamanie przepisow statutu i regulamindw), ustaleniu
sprawcow zachowan ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawdw oraz wyciggniecia konsekwencji wobec o0séb  winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie Szkoty;

4) o udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor Szkoty lub
upowazniony przez Dyrektora inny pracownik Szkoty, z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu zapisu
instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo Dyrektor Szkoty na pisemny
whiosek instytucji.
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DZIAL IlI
ORGANY TECHNIKUM NR 3 | ICH KOMPETENCIE

. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkét nr 3 w Putawach;

2) Rada Pedagogiczna - wspdlna dla wszystkich szkét wehodzacych w sktad Zespotu Szkét nr 3;

3) Rada Rodzicéw - wspdlna dla wszystkich szkét wehodzacych w sktad Zespotu Szkét nr 3;

4) Samorzad Uczniowski - wspdlny dla wszystkich szkot wchodzgcych w sktad Zespotu Szkét nr 3.

. Kazdy z wymienionych organéw w Dziale Il dziata zgodnie z Ustawg o systemie oswiaty. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie
mogg byé sprzeczne ze Statutem Szkoty.

ROZDZIAL 1
DYREKTOR SZKOtY

. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje Szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

. Dyrektor Szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscig Szkoty, reprezentuje j3g na zewnatrz. Jest bezposrednim

przetozonym wszystkich pracownikédw zatrudnionych w Zespole Szkét. Jest przewodniczgcym Rady

Pedagogicznej.

. Ogélny zakres kompetencji, zadan i obowigzkdw Dyrektora Szkoty okresla Ustawa o systemie oswiaty

i inne przepisy szczegdtowe.

. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, a w szczegélnosci:

1) ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdow o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw, w tym
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicdw, wyznacza przedmioty, ktére bedg
realizowane w zakresie rozszerzonym;

7) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdélne wnioski wynikajgce
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim;

11) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw), po spetnieniu ustawowych wymogow
zezwolen na spetnianie obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego nauczania;

12) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Dziale V Rozdziat 1 Statutu Szkoty;

13) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w Dziale V Rozdziat 8 Statutu Szkoty;

14) na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do korica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, =z gleboka dysleksja rozwojowa, =z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

15) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktérych ksztatci szkota,
po zasiegnieciu opinii Powiatowe] i Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, co do zgodnosci z potrzebami
rynku pracy;
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16) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programodw
nauczania catos$ci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego i zawodowego;

17) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w Szkole zespoty przedmiotowe;

18) zwalnia ucznidw z WF badz wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych, zajeé technicznych,
informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

19) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

20) skresla ucznia z listy ucznidw, na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

21) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw;

22) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w Statucie;

23) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub w ktdrych uczestniczg zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej;

24) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

25) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom;

26) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w Dziale X Rozdziat 2 i 3 Statutu Szkoty.

5. Organizuje dziatalnos¢ Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekuriczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni
wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia
uczniéw;

7) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu ucznidw w budynku
szkolnym i placu szkolnym;

8) dba o witasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdéw Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke
i czystos¢;

10) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza Szkoty;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej;

12) dysponuje Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) dokonuje co najmniej raz w ciggu semestru przeglagdu technicznego budynku istanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

14) za zgoda organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

15) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

16) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

18) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

6. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegélnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikdéw samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i wurzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzgdu terytorialnego do stuzby przygotowaweczej;
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5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych w Szkole;
6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;
7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopiert awansu zawodowego;
8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi Szkoty;
9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikow;
10) udziela urlopdw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;
11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
12) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;
15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
16) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
17) odbiera $lubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;
18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;
19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.
Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspdtpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w Szkole.
Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty. Dyrektor
wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg i aktami
wykonawczymi do ustawy.

ROZDZIAL 2
RADA PEDAGOGICZNA

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkét nr 3 w Putawach.

Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.

Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza sie porzadek obrad.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze brac udziat z gtosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny moga bra¢ udziat w posiedzeniu Rady
Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakoriczeniu rocznych
zajec szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekundéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zajec¢ edukacyjnych do klasy programowo wyzszej, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej;

6) zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
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10) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

Szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.
9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

3) opiniuje wykaz przedmiotow, ktére sg realizowane w Szkole w zakresie rozszerzonym;

4) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

5) wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu dojrzatosci i egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac
posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

7) opiniuje projekt finansowy Szkoty;

8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla Dyrektora Szkoty;

9) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalnosé dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

11) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

13) opiniuje projekt innowacji do realizacji w Szkole.

10.Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty lub z innych
funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw;

7) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim o zmiane
nazwy Szkoty i nadanie imienia Szkole;

8) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

11) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

11.Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicow
lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

12.Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwyktg
wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

13.Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14.Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokofowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

15.Protokoét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawieraé:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczgcego rady oraz osoby sporzadzajgcej
protokét;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad,;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystgpien;

7) przebieg gtosowania i jej wyniki;
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8) podpis przewodniczgcego i protokolanta.

16.Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade, protokoty
glosowan tajnych, zgtoszone na piSmie wnioski, oswiadczenia i inne dokumenty ztozone
do przewodniczgcego Rady Pedagogiczne;j.

17.Protokét sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakoriczeniu obrad.

18.Protokét z zebrania Rady Pedagogicznej wyktada sie do wglagdu w sekretariacie szkoty najpdiniej
w przeddzien kolejnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.

19.Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do rozpoczecia zebrania
rady pedagogicznej, na ktdrej nastepuje przyjecie protokotu.

20.Nauczyciele s zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére
mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

ROZDZIAL 3
RADA RODZICOW

1. Rada Rodzicdw jest kolegialnym organem Technikum nr 3 w Putawach.

Rada Rodzicéw reprezentuje ogdt rodzicdw przed innymi organami szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunéw z kazdego oddziatu
szkolnego.

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogdtu rodzicow Szkoty oraz podejmowanie dziatan

zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

Szczegdlnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji Szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicdw jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji celow
i zadan Szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci Szkoty, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspétdziataniu z innymi organami Szkoty rzeczywistego wptywu
na dziatalnos¢ Szkoty, wsréd nich zas:

a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole iw klasie, uzyskania
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepdéw lub trudnosci,

b) znajomos$¢ Statutu Szkoty, regulaminéw szkolnych, WSO,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicdw moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
szkoty obejmujgcego wszystkie tresci idziatania o charakterze wychowawczym skierowane
do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej Szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela. Rada
Rodzicow przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni oddnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii
nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Ustala sie, ze projekty dokumentdéw opracowane przez organy kierowania Szkotg, ktérych opiniowanie
jest ustawowa kompetencjg Rady Rodzicéw, powinny by¢ przekazane przewodniczgcemu Rady w formie
pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy
w opiniowaniu projektéw moze zaprosi¢ ekspertow spoza swego sktadu.

10.Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowaé do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

g

b4
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2) wystepowaé do Dyrektora Szkoty, innych organdw Szkoty, organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowac swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko
Dyrektora Szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotfania nauczyciela od oceny pracy.

11.Rada Rodzicéw przeprowadza wybory swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na Dyrektora Szkoty.
12.Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegdtowy tryb wybordw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

13.Tryb wyboru cztonkéw Rady:

1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym;
2) date wyboru do Rady Rodzicéw, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicéw, nauczycieli i uczniéw
nie pdzniej niz na 10 dni przed terminem wybordéw;
3) wybory do Rady Rodzicdw przeprowadza sie wedtug nastepujgcych zasad:
a) wybory sg powszechne, rdwne, tajne i wiekszosciowe,
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty,
¢) do Rady Rodzicow wybiera sie po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
d) komisje wyborczg powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,
e) Dyrektor Szkoty zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i organizacje wyboréw,
f) karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicoéw przygotowuje Dyrektor Szkoty,
g) niezwtocznie po podliczeniu gtosdw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyboréw,
h) cztonkami Rady Rodzicéw zostajg kandydaci, ktorzy otrzymali najwiekszg liczbe gtosow,
i) organem odwotawczym na dziatalnos$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoty,
j) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy mogg sktada¢ do 3 dni
po dacie wyboréw.

14. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

N

S

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zzrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw
okresla regulamin.

ROZDZIAL 4
SAMORZAD UCZNIOWSKI

W Technikum nr 3 w Putawach dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.
Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogdt ucznidéw
w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw.

ROZDZIAL 5
ZASADY WSPOtPRACY ORGANOW SZKOtY

Wszystkie organy Szkoty wspdtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone
(sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg Dyrektorowi Szkoty w celu ich
powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi Szkoty.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdw, moze wtgczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu uprawnionego.

Organa szkoty mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organdéw
w celu wymiany pogladoéw i informacji.

. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez swojg

reprezentacje, tj. Rade Rodzicdw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.
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8.

9.

Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, i ksztatcenia dzieci wedtug zasad
ujetych w Statucie Szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad
ujetych w niniejszym statucie.

Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

10.Rodzice wspdtpracujac ze Szkotg majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celéow izadan Szkoty, Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

2) zgtaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i propozycje
przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

3) wspétudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje Dyrektor
Szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzamindw. Przepisy te sg omodwione na pierwszym zebraniu rodzicéw iw przypadkach
wymagajgcych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepdw w nauce i przyczyn
trudnosci. Uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicdw, indywidualnego spotkania
sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania;

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi Szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicéw.

11. Rodzice majg obowigzek:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;

3) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

4) interesowania sie pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych
przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

5) przegladanie zeszytéw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,

6) dbania o wtasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;

7) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarkga szkolng;

8) wspodtpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

9) pokrywania szkdd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

10) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.
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DZIAL IV
ORGANIZACJA NAUCZANIA

ROZDZIAL 1
DZIAtALNOSC DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZA

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, ktére organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzgcego szkote
i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne] i Rady Rodzicow;

2. Zajecia w Szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min.

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatdw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykéw obcych, religii, etyki, informatyki, zaje¢ praktycznych i zajecia WF;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych poziomoéw edukacyjnych: zajecia
z jezyka obcego, specjalistyczne z WF;

5) w formie nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze wynikajgcym
z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-
wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

3. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacié¢ proces dydaktyczny
o inne formy zaje¢, niewymienione w pkt. 2.

ROZDZIAL 2
ORGANIZACJA NAUKI RELIGII/ETYKI

1. Uczniom Szkoty na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundw) szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w pkt. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. Oswiadczenie
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7 uczniéw
zdanego oddziatu, zajecia te moga byé organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych
lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza
niz 7 osdb, Dyrektor Szkoty przekazuje deklaracje rodzicéw do organu prowadzacego. Organ prowadzacy
organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w pkt. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na swiadectwie
szkolnym stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia
w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwdch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do sredniej ocen wlicza sie kazdg z ocen.
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ROZDZIAL 3
ORGANIZACJA ZAJEC WYCHOWANIA DO ZYCIA W RODZINIE

1. Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Brak woli uczestniczenia w w/w zajeciach rodzic ucznia lub petnoletni uczen sktada w formie pisemne;j
wychowawcy klasy.

W przypadku gdy uczen bierze udziat w zajeciach WDZ, wychowawca klasy w arkuszu ocen i na $wiadectwie
szkolnym dodaje wpis ,uczestniczyt/uczestniczyta”.

ROZDZIAtL 4
ZASADY ZWALNIANIA UCZNIOW
Z OBOWIAZKOWYCH ZAJEC - WF, DRUGI JEZYK OBCY

1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢éwiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica ucznia, zwalnia ucznia
z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas
okreslony w tej opinii. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje
wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opiekg nauczyciela, chyba
ze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki naczas trwania lekcji
wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3) Uczen nabiera prawa do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajec
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw ucznia oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do korca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem 2z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

ROZDZIAL 5
ORGANIZACIJA PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Praktyki zawodowe dla uczniéw Technikum odbywajg sie u pracodawcéw branzowych w oparciu
o odrebne umowy.
2. Umowe o odbycie praktyki zawodowej organizowanej poza Szkota zawiera Dyrektor Szkoty z podmiotem
przyjmujgcym ucznia na praktyke zawodowa.
3. Umowe zawiera sie w terminie umozliwiajgcym realizacje programu praktyk.
4. Do umowy dotgcza sie program praktyk dla danego zawodu, opracowany w oparciu o program nauczania
dopuszczony do uzytku w danej szkole przez Dyrektora Szkoty.
5. Szkofa kierujgca ucznidw na praktyki zawodowe:
1) zapoznaje ucznia z jego obowigzkami podczas praktyk;
2) nadzoruje realizacje programu praktyk zawodowych poprzez wicedyrektora szkoty;
3) wspotpracuje z podmiotem przyjmujgcym ucznidw na praktyki zawodowe;
6. Podmioty przyjmujace ucznidw na praktyki zawodowe:
1) zapewniajg niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng;
2) zapewniajg pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej;
3) zapewniajg dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;
4) zapewniajg realizacje programu praktyk;
5) zapoznajg ucznidw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci w zakresie przestrzegania
porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy i informuja
o mozliwosci dobrowolnego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;
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6) powiadamiajg Szkote o naruszeniu przez ucznia przepisdw wewnatrzzaktadowych lub postanowien
umowy.

7. W przypadku naruszenia zasad umowy przez podmiot przyjmujacy ucznidw na praktyki zawodowe,
naruszenia przepisdw w zakresie prawa pracy lub razacych zaniedban w realizacji programu praktyk
szkota moze rozwigza¢ umowe i przenies¢ ucznia lub uczniéw do innego zaktadu pracy.

8. Praktyki zawodowe ucznidow mogg byc¢ realizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym réwniez
w okresie ferii letnich w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

9. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich czas trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych dla uczniéw odbywajacych praktyki ulega odpowiedniemu skréceniu.

10.Podstawg zaliczenia praktyk zawodowych jest ocena pozytywna wystawiona przez nauczyciela
kierunkowego przedmiotu zawodowego na podstawie rozmowy odbytej w formie seminaryjnej.

11.Uczniowie mogg uczestniczyé w praktykach zawodowych poza granicami kraju, organizowanych przez
Szkote w ramach realizacji projektdw unijnych realizowanych w oparciu o odrebne umowy pomiedzy
Szkota a instytucjg przyjmujacg, wg odrebnych uregulowan i zasad.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA ZAJEC PRAKTYCZNYCH W PRACOWNIACH SZKOLNYCH

1. Pracownie szkolne usytuowane sg w budynku stanowigcym integralng czesc siedziby Zespotu Szkét nr 3.
2. Nadzér nad pracowniami szkolnymi w tym nadzér nad organizacjg zaje¢ praktycznych sprawuje
wicedyrektor.

3. W budynku Szkoty odbywajg sie réwniez inne zajecia lekcyjne wedtug tygodniowego planu zajeé.

4. Godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 45 min. Zajecia sg realizowane w bloku lekcyjnym
obejmujacym kilka godzin w ciggu danego dnia.

5. Przerwy w czasie zaje¢ praktycznych trwajg wg ustalonego harmonogramu.

6. Nauka w pracowniach szkolnych realizowana jest z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

7. Opieke i nadzdr nad uczniami podczas zajec sprawuje nauczyciel.

8. Liczebnos¢ grup w poszczegdlnych zawodach ustala sie uwzgledniajac charakter, specyfike zajec, tresci

programowe, ilo$¢ ucznidw w klasie, ilo$¢ stanowisk na danym dziale i zasady BHP.
9. Podziatu uczniéw na grupy dokonuje Dyrektor Szkoty.
10.Ustalanie ocen z zaje¢ praktycznych, odbywa sie w oparciu o zasady okreslone w rozdziale
Wewnatrzszkolny System Oceniania oraz opracowane przez nauczycieli zawodu Przedmiotowe Systemy
Oceniania (PSO).
11.Nauczyciele prowadzacy zajecia praktyczne, zapoznajg ucznidw z organizacjg pracy, regulaminem
pracowni, zwilaszcza w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny na danym stanowisku oraz
z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowymi.
12.Nauczyciele prowadzacy zajecia egzekwuja bezposrednio od ucznidw przestrzeganie regulamindw
obowigzujgcych w pracowniach.
13.Nauczyciele wspdtpracujg bezposrednio z wicedyrektorem, wykonujg jego zalecenia i wnioski.
14.Uczerr zobowigzany jest przestrzegaé zapiséw regulaminéw poszczegdlnych pracowni, stosowad sie
do zasad organizacji pracy i zasad BHP a w szczegdlnosci:
1) zakupic¢ na witasny koszt ubranie robocze i uzywacd je w czasie zaje¢ praktycznych;
2) stosowac $rodki ochrony indywidualnej, jesli wymaga tego bezpieczenstwo wykonywanych prac
czy czynnosci;
3) wykorzystywac¢ maszyny, narzedzia i inne materiaty stanowigce wyposazenie pracowni zgodnie
z ich przeznaczeniem jedynie za zgodg nauczyciela;
4) zapoznac sie doktadnie z instrukcjg BHP oraz stosowac w praktyce zawarte w niej wytyczne;
5) swoim zachowaniem nie stwarzac¢ zagrozenia dla siebie i innych;
6) znac i przestrzegac przepisy bezpieczenstwa pracy obowigzujgce na danym stanowisku roboczym
oraz przy wykonywaniu pracy;
7) przed rozpoczeciem pracy sprawdzi¢ swoje stanowisko pracy, upewnié¢ sie czy nie zagraza
niebezpieczenstwo, ewentualne braki natychmiast zgtosi¢ nauczycielowi;
8) podczas pracy zespotowej dziatac kolektywnie;
9) bacznie zwraca¢ uwage na wszelkie znaki ostrzegawcze, tablice, plakaty i Scisle stosowac sie do ich
wskazan;
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10) przejscia w pracowniach i na stanowiskach pracy utrzymywaé w nalezytym porzadku
i bezpiecznym stanie;

11) w razie wypadku natychmiast powiadomié¢ nauczyciela zawodu lub Dyrektora Szkoty.

15. Uczniowi zakazuje sie w szczegélnosci:

1) podczas zajec¢ praktycznych bez wiedzy nauczyciela odchodzi¢ od wyznaczonego stanowiska pracy
oraz wychodzi¢ z pracowni;

2) podczas przerwy w zajeciach opuszczaé terenu Szkoty;

3) bez wiedzy nauczyciela wykonywac jakichkolwiek prac czy czynnosci;

4) nosi¢ 0zddb, ktére zagrazatyby bezpieczenstwu podczas pracy (np. pierscionkow, bransolet, itp.);

5) za niewfasciwe zachowanie sie ucznia podczas zaje¢ praktycznych stosuje sie wobec niego kary
zgodnie ze Statutem Szkoty;

6) szkody wyrzgdzone z winy ucznia w majgtku stanowigcym wtasnos¢ Szkoty pokrywa uczen lub jego
rodzice.

) ROZDZIAL 7
WSPOLPRACA Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

1. Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
2. Wspotpraca szkoty z poradnig polega na:
1) opiniowaniu przez Rade Pedagogiczng wniosku do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;
2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;
3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcéw i specjalistdow pracujgcych z uczniem zalecen
poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;
4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych;
5) realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg i edukacyjng
funkcje Szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych
i wychowawczych.

ROZDZIAL 8
DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik - Librus. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane
dostarczane s przez firme zewnetrzng, wspotpracujgcg ze Szkofa. Podstawg dziatania dziennika
elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora Szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy
dostarczajgcej i obstugujacej system dziennika elektronicznego.

3. Za niezawodnos¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz
tworzenie kopii bezpieczeristwa, odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika elektronicznego,
pracownicy Szkoty, ktdrzy majg bezposredni dostep do edycji i przegladania danych oraz rodzice
w zakresie udostepnionych im danych. Szczegdétowa odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta
pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujgcego w Polsce prawa.

4. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,Regulamin funkcjonowania dziennika
elektronicznego w Zespole Szkét nr 3 w Putawach”.
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ROZDZIAL 9
WOLONTARIAT W SZKOLE

1. W Szkole prowadzona jest dziatalnos¢ wolontariacka.
2. Cele wolontariatu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

angazowanie ucznidw w swiadomga, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

promowanie wsrdd dzieci i mitodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych sposobdéw
pomocy i tworzenie zespotdéw wolontariuszy do ich realizacji;

posredniczenie we wiaczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w srodowisku
lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

wpieranie ciekawych inicjatyw mtfodziezy szkolnej;

promowanie idei wolontariatu;

angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

3. Formy dziatalnosci:

1)
2)
3)

dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgodg Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL 10
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

1. Szkota traktuje rodzicdw jako petnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym, wychowawczym
i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.
2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoty realizowane jest poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekurnczych i wychowawczych przez:

a) pedagogizacja rodzicow w zakresie rozwijania umiejetnosci rodzicielskich,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z wychowaniem
dziecka;

doskonalenie form komunikacji pomiedzy Szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, biuletyn szkolny, strone
www, dziennik elektroniczny,

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce;

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan Szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;

wigczanie rodzicéw w zarzadzanie Szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicdéw, zespotow,

ktoére biorg udziat w podejmowaniu waznych dla Szkoty decyz;ji.

ROZDZIAL 9
ZASADY ZDALNEGO NAUCZANIA

1. Zasady ogdlne

1)
2)

3)
4)

W Zespole Szkét nr 3 w Putawach realizowane jest nauczanie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

W trakcie nauki zdalnej obowigzujg wymagania edukacyjne oraz zasady oceniania okreslone
w Statucie Szkoty.

Nauczyciele sg zobowigzani do Swiadczenia pracy wykorzystujgc metody i techniki pracy zdalne;j.
Uczniowie majg obowigzek systematycznie, aktywnie uczestniczy¢ w zaplanowanych zajeciach
w formach zdalnych.
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5) Prowadzone przez nauczyciela zajecia on-line mogg by¢ obserwowane przez dyrektora w ramach

prowadzonego nadzoru pedagogicznego.
2. Organizacja nauczania zdalnego

1) Podstawowa forma komunikowania sie szkoty z uczniami i ich rodzicami jest szkolna poczta
i dziennik elektroniczny.

2) W procesie nauczania nauczyciele korzystajg z pakietu G-Suite.

3) Lekcje on-line realizowane sg przy pomocy platformy do nauczania zdalnego Google Classroom.

4) Nauczyciel w porozumieniu z uczniami moze wykorzystywaé inne bezptatne aplikacje i platformy
internetowe stuzgce do przeprowadzania testow i zawierajgce ¢wiczenia interaktywne.

5) Nauczyciel realizuje wszystkie lekcje z dang klasa zgodnie z obowigzujacym tygodniowym
rozktadem zaje¢ w formie zaje¢ on-line albo indywidualnej pracy ucznia na podstawie materiatéw
otrzymanych od nauczyciela.

6) W czasie nauczania zdalnego nauczyciel realizuje w pierwszej kolejnosci tresci z podstawy
programowej. Zaleca sie, aby nowe tresci z podstawy programowe] byty wprowadzane przez
nauczyciela podczas lekcji on-line.

7) Nauczyciel potwierdza zrealizowang lekcje poprzez wpisanie do dziennika tematu zajec.

8) Nauczyciel jest zobowigzany do przeprowadzenia lekcji w formie lekcji on-line w danej klasie
wedtug nastepujacych zasad:

a) zajecia realizowane w wymiarze 1 godziny tygodniowo sg przeprowadzane w trybie on-line
co najmniej raz na dwa tygodnie.

b) zajecia realizowane w wymiarze 2-3 godzin tygodniowo sg przeprowadzane w trybie on-line
€o najmniej raz w tygodniu.

c) zajecia realizowane w wymiarze 4 i wiecej godziny tygodniowo sg przeprowadzane w trybie
on-line co najmniej 2 razy w tygodniu.

9) Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mieé¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do Internetu. Wszystkie takie sytuacje bedg rozwigzywane
indywidualnie przez wychowawce.

10) W przypadku wystgpienia probleméw technicznych zwigzanych z naukg na odlegtosé,
wychowawca klasy ustala z rodzicami ucznia alternatywne sposoby nauki zdalne;j.

11) Nauczyciele realizujgc nauczanie zdalne mogg korzystaé z komputeréw znajdujacych sie w szkole
lub za zgodga dyrekcji szkoty, w miare mozliwosci, wypozyczac sprzet komputerowy do domu.

3. Obowiazki ucznia w czasie nauczania zdalnego.

1) W celu realizacji nauczania zdalnego uczen ma obowigzek posiada¢ aktywne konto G-Suite.

2) W przypadku braku kamerki internetowej badz jej uszkodzenia uczern ma obowigzek zamiescié
zdjecie z dokumentu tozsamosci jako profilowe.

3) W trakcie nauczania zdalnego uczert ma obowiazek:

a) w dniach pracy szkoty codziennie sprawdzaé¢ wiadomosci w poczcie szkolnej, dzienniku
i platformie Google Classroom;

b) poinformowaé nauczyciela przedmiotu o braku mozliwosci udziatu w lekcji z powodow
technicznych lub innych;

c) odesta¢ w wyznaczonym przez nauczyciela czasie i ustalonej formie sprawdziany, kartkéwki,
testy, wypracowania oraz prace domowe;

d) przekazywad wszystkie prace w formie i jakosci czytelnej dla nauczyciela;

e) poinformowaé nauczyciela o problemach technicznych zwigzanych z przestaniem wymagane;j
pracy pisemnej.

4) Nieodestanie bez uzasadnionej przyczyny w wyznaczonym czasie wymaganej pracy pisemnej
(sprawdzianu, kartkowki, testu, wypracowania, prezentacji, pracy domowej itp.:) moze by¢
réwnoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej.

5) Uczen nie ma prawa bez wiedzy i zgody nauczyciela rejestrowac prowadzonych przez niego zajeé
lub udostepniac autorskich materiatéw dydaktycznych.

4. Sprawdzanie frekwencji uczniéw

1) Nauczyciel sprawdza frekwencje podczas lekcji on-line i odnotowuje jg w dzienniku lekcyjnym.

2) W przypadku, gdy lekcja ma charakter pracy wtasnej, materiaty sg wystane przez nauczyciela na
poczatku lekcji. Uczerh ma obowigzek potwierdzi¢ odebranie materiatéw w czasie ustalonym przez
nauczyciela. Potwierdzenie odebrania materiatdw jest rownoznaczne z obecnoscig na lekcji.

3) Usprawiedliwianie nieobecnosci podczas nauczania zdalnego odbywa sie zgodnie z postanowie-
niami Statutu Szkoty.

4) Wychowawca klasy ma obowigzek regularnego monitorowania frekwencji uczniéw na zajeciach.

Strona 23 z 54



DZIAL V
ORGANIZACIA, FORMY | SPOSOBY UDZIELANIA POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

ROZDZIAL 1
ZASADY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W SZKOLE

1. W Szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom
i nauczycielom.
2. Wszelkie formy udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a udziat ucznia
w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia w Szkole;
4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu Szkoty i w zyciu oraz
w Srodowisku spotecznym;
5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla ucznidéw
niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio
o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla ucznidw niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd ucznidéw i rodzicéw;
9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych  wynikajagcych  z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;
11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne uczniow;
12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizacji programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych
ucznia, u ktdérego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;
13) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania wynika
w szczegdlnosci z:
1) niepetnosprawnosci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) szczegdlnych uzdolnien;
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) z deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych.
5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) Dyrektor Szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) pracownik socjalny;
8) asystent rodziny;
9) kurator sgdowy;
10) organizacje pozarzagdowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie wychowawcy
oddziatu. W przypadku wnioskdw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone w formie
pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie Szkoty.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

ROZDZIAL 2
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA UCZNIOWI ZDOLNEMU

. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary
W siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twérczego uczniow;

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;

. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym dotyczg wszystkich przedmiotow szkolnych i obejmujg prace:

1) na lekc;ji;

2) poza lekcjami;

3) poza Szkota.

. Uczen zdolny ma mozliwosé:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkursow i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych i w domu;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania
jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspétpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy ucznia
w domu;

4) wspodtpracuje z instytucjami wspierajgcymi Szkote, w tym z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do Dyrektora Szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny
tok nauki.

. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg3 w formie wywiadéw z rodzicami,

uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii iorzeczen Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznych.

. W przypadku stwierdzenia szczegélnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada wniosek

do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno- pedagogiczna.

. W Szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniow.

. Dyrektor Szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach

po srodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny

program nauki.

. Organizowane w Szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich prezentacji.

Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opieka nauczyciela.
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ROZDZIAL 3
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ UCZNIOM

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

2) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcym opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okredlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni

2. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezgcej pracy z uczniem i informuje
o tym wychowawce klasy.

3. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym z uczniem.

4. Wychowawca klasy informuje rodzicdw ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
ich dziecka.

5. Wychowawca ma prawo zwofa¢ zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania wspdlnych
zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do
potrzeb i mozliwosci ucznia.

6. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych nauczycieli,
wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym
uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

7. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w pkt. 5 wspdtpracuje z rodzicami ucznia lub w razie
potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

8. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala
Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg byc
przeznaczone na realizacje tych form.

9. O ustalonych dla wucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane niezwtocznie zawiadamia
sie rodzica w formie pisemnej. Rodzic potwierdza otrzymanie informacji.

10.Rodzic ma prawo do odmowy Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu dziecku.

11.Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg i$wiadczeniem
pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

12.Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ sie w realizacje
zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

13.W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpita
poprawa w funkcjonowaniu ucznia w Szkole Dyrektor Szkoty, za zgodq rodzicéw, wystepuje do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

14.0bjecie ucznia zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

ROZDZIAL 4
ZADANIA | OBOWIAZKI NAUCZYCIELI
W ZAKRESIE UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE)J

1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw.

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw iich uczestnictwo w Zzyciu
Szkoty;

4) sSwiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia
w Szkole;

6) udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnos$¢ s$wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez wychowawce;
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7) uzupetnianie karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez wychowawce
w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdéw uczenia sie ucznia. W przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje sie
na podstawie tego orzeczenia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢;

11) wspdtdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepow ucznia;

12) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdw
ucznia, jego rodziny, otoczenia spofecznego i instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny.

ROZDZIAL 5
OBOWIAZKI WYCHOWAWCY KLASY W ZAKRESIE WSPIERANIA UCZNIOW

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy
do obowigzkdéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci/zdolnosci uczniéw;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniéw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej ztozenia
whniosku do Dyrektora Szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w Szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace
do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez
niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany
zachowad zasady obowigzujgce w Instrukcji kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w Statucie Szkoty;

11) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobéw
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkdw rodzinnych i bytowych,
ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankoéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) udziat w pracach zespotu dla ucznidow z orzeczeniami;

5) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) ufatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw
z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudnosciami w nauce;
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8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow isposobu udzielania im pomocy
W nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

10) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznibw w nauce, czuwanie
nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilos$¢ zajec¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

11) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdw, rajdéw, obozéw wakacyjnych, zimowisk,
wyjazddw w ramach miedzynarodowej wymiany mtodziezy,

12) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami poznawczymi,
ale takie - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw ioséb drugich - zdolnosciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

13) wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

14) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

ROZDZIAL 6
ZADANIA | OBOWIAZKI PEDAGOGA/PSYCHOLOGA SZKOLNEGO

1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolhego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okredlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier iograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcg aktywne i petne uczestnictwo w zyciu Szkoty,
klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw ucznidw;

6) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniéw;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i wychowawcéw;
11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym

sie w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwosci ucznidw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych WDN
i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

14) wspodtpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

16) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sgdu Rodzinnego, Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

1. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy:

1) Wspétpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatarn w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci;
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
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okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

2) Wspodtpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3) Wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzenn edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczenn utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkdw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom.

5) Wspdtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

6) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

7) Prowadzenie zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

ROZDZIAL 7
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI UCZNIOM NIEPELNOSPRAWNYM,
NIEDOSTOSOWANYM SPOLECZNIE | ZAGROZONYM NIEDOSTOSOWANIEM SPOLECZNYM

W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajgcych orzeczenie Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach
ogodlnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci organizacyjnych
szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

3. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicbw oraz na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka dysleksjg rozwojowa,
z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do korica
danego etapu edukacyjnego.

4. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego jezyka
obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

5. Uczniowi niepetnosprawnemu Szkofa organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym
wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

6. Liczbe godzin zajec¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu
organizacyjnym.

7. Godzina zajec¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajeé. Zajecia
organizuje sie w co najmniej dwdch dniach.
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8. W Szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajgcych
wymagane kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia ucznidéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

9. W Szkole powotuje sie zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajgcym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym
lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem Wspierajacym.

10.W sktad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog szkolny
oraz nauczyciele.

11.Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w semestrze. Zebrania
zwotuje wychowawca klasy.

12.W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora Szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgodag rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.

13.0soby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole s3 zobowigzane
udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie o obowigzku ochrony danych
osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba
zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicéw nie moze uczestniczyé w pracach zespotu.

14.Dla ucznidw, o ktérych mowa w pkt. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje Indywidualny
Program Edukacyjno-Terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespdt opracowuje program
po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze
i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspotpracy,
w zaleznosci od potrzeb, z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

15.Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program.

16.Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem,
z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatah o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez Dyrektora Szkoty
zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb, zakres wspodtdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placdéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

6) zakres wspodtpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidw, jezeli
wystepuje taka potrzeba.

17.Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia. Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicdw o terminie posiedzenia zespotu listownie lub poprzez
dziennik elektroniczny.

18.Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

19.W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajgcego, rodzice sg niezwtocznie
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrych poszczegdlne formy bedg realizowane.

20.Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala
Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg byc
przeznaczone na realizacje tych form.
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21.Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tres¢ oraz stosowac sie do zalecen zawartych w nim.

ROZDZIAL 8
NAUCZANIE INDYWIDUALNE

1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty obejmuje sie
indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas
okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem
prowadzgcym Szkote.

3. Dyrektor Szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem
prowadzgcym zasiega opinii rodzicéw (prawnych opiekunéw) celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania
nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela
do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby Szkoty
lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym i bezposrednim

kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadazi sie zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
zramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
z wyjatkiem przedmiotéw, z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie zodrebnymi przepisami
(WF, jezyk obcy).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor moze zezwolié
na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy programowej, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktérych zajecia sg realizowane.

10.Whniosek, o ktérym mowa w punkcie 9 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem, zas Dyrektor
Szkoty akceptuje go wtasnorecznym podpisem.

11.Informacje dotyczace ucznia oraz jego wyniki nauczania dokumentuje sie w dzienniku elektronicznym.

12.Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z uczniem
wynosi od 12 do 16, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Do obowigzkdéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach zespotu opracowujgcego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia
w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z réwiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji osiggnie¢ ucznia w e-dzienniku.

14.Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskdw z obserwacji
nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor Szkoty organizuje rézne formy uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.

15.Dyrektor Szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku, gdy
rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz zzaswiadczeniem lekarskim
potwierdzajgcym czasowg poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajgcg uczeszczanie ucznia do szkoty.

16.Dyrektor Szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow/prawnych
opiekunow wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia
umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor Szkoty w przypadku zawieszenia nauczania
indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ Poradnie Pedagogiczno-Psychologiczng, ktéra wydata
orzeczenie oraz organ prowadzgcy szkote.

17.Uczen podlegajgcy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w WSO.

N
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DZIAL VI
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Szkota realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego powierzajgc obowigzki doradcy zawodowego
nauczycielowi, posiadajgcemu odpowiednie kwalifikacje. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem i planowaniem dalszej Sciezki ksztatcenia i kariery
zawodowej;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;
5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajgcy wewnagtrzszkolny system doradztwa zawodowego.
3. Program, o ktérym mowa w pkt. 2, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty.
4. Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej zatwierdza program.

DZIAL VII
ORGANIZACIA SZKOLY

ROZDZIAL 1
BAZA SZKOtY

1. Do realizacji zadan statutowych Szkoty, Szkota posiada:

1) pracownie przedmiotowe z odpowiednim wyposazeniem;

2) pracownie komputerowe;

3) sale lekcyjne;

4) biblioteke i czytelnie;

5) sale gimnastyczng matg i duzg;

6) sitownie;

7) boisko szkolne;

8) gabinet pedagoga;

9) gabinet psychologa;

10) gabinet pielegniarki szkolnej;

11) szatnie;

12) pomieszczenie do przechowywania dokumentacji szkolnej;

13) pracownie specjalistyczne z odpowiednim wyposazeniem.
2. Zasady korzystania z pracowni okreslajg odrebne regulaminy.

ROZDZIAL 2
BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogoélnoszkolng w ktdrej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg
nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

2. Zadaniem biblioteki w Zespét Szkét nr 3 w Putawach jest:
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1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej,
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania;
7) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z réznych medidw, zrédet informacji i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okolicznosciowych.
3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikdw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb,

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwigzany
z nig indywidualny instruktaz,

f) wspodtpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji szkolnych
oraz koét zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

g) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem Biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) przedktadanie Dyrektorowi Szkoty projekt budzetu biblioteki,

b) troszczenie sie o wiasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

c) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym Szkoty ijej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekgji,

d) prowadzenie ewidenc;ji zbiordw,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiordw,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacje pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej ucznidw,

h) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz terminarza
zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do Dyrektora Szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki ioceny stanu
czytelnictwa w szkole,

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kierujac sie
aktualnym zapotrzebowaniem.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki przeprowadzania zajec
dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych okresla
regulamin biblioteki.

6. Dyrektor moze powierzyé bibliotekarzowi sprawowanie opieki nad uczniami nieuczeszczajgcymi
na zajecia nieobowigzkowe lub zastepstwo za nieobecnego nauczyciela.

7. Inwentaryzacje zbiorédw bibliotecznych przeprowadza sie na wniosek Dyrektora Szkoty, odwotujac sie
do rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008r.

ROZDZIAL 3
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w Szkole;

2) koordynowania dziatan w Szkole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed Szkots i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

=
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7) doskonalenia wspodtpracy zespotowej;
8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktorzy majg trudnosci w wykonywaniu
zadan;
11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
W Szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.
Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty moze corocznie
dokonywaé¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach
nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego zadania

lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespét ulega rozwigzaniu.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczagcego statego zespotu powotuje Dyrektor Szkoty. Przewodniczgcego zespotu doraznego
(problemowego, zadaniowego) powotuje Dyrektor na wniosek cztonkéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie
uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe,
bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi Szkoty w terminie
do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor Szkoty.

. Zebrania sg protokofowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegélnie przy analizowaniu

opinii i orzeczen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia
odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

10.Przewodniczacy przedktada na Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie z prac

zespotu.

11.Nauczyciel zatrudniony w Zespole Szkét nr 3 w Putawach jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej

jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

12.Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
13.0becnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.
14.Zespo6t ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspdtpracy, organizacji spotkan, komunikowania sie,

podziatu rél i obowigzkdéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wtasnej.

15.Rodzaje zespotéw nauczycielskich i ich zadania:

1) W szkole powotuje sie nastepujgce state zespoty:
a) Zespoty Wychowawcze;
b) Zespdt Nauczycieli Jezyka Polskiego;
c) Zespdt Nauczycieli Przedmiotéw Scistych;
d) Zespdt Nauczycieli Przedmiotéw Zawodowych;
e) Zespodt Nauczycieli Jezykdw Obcych;
f) Zespot Nauczycieli Historii i WOS;
g) Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Ekonomiczno-Spotecznych;
h) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Przyrodniczych;
i) Zespotds. Sportu i Rekreacji;
j) Zespdt Nauczycieli Przedmiotow Wojskowych;

16.W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,
wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej.
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DZIAL VIII
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtLY

ROZDZIAL 1
ZADANIA NAUCZYCIELI

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada za jakosc¢ i wyniki
tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

dbatosc o zycie, zdrowie i bezpieczeristwo ucznidw podczas zajeé organizowanych przez Szkote;
prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnier, motywowanie ucznidéw
do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania witasnych opinii i sagdéw, wybdér odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

ksztatcenie i wychowywanie mitodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,

pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddéw, ras i Swiatopogladdw;

tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych

wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych

(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,

a w szczegblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

whnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,

w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian

lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisbw w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania iopieki dla dzieci imiodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach ioddziatach ogdlnodostepnych
lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania iopieki dla dzieci imtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii,
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotfach i placéwkach;

e) posiadajgcego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania ¢wiczen
fizycznych.

d

~

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow,

ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu oceng niedostateczng
wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;
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11) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien izainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie mozliwosci
i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

13) wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych
przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty;

16) aktywny udziat w zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach iimprezach organizowanych
przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cata przerwe miedzylekcyjng,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie
i konczenie zajec oraz innych zapiséw Kodeksu Pracy;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentdw;

19) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem wucznia, atakze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrecznikdow i programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu
nauczania i zapoznanie znimi ucznidw irodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich
do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowaé:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

3) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych Szkoty.

ROZDZIAL 2
ZADANIA WYCHOWAWCOW KLAS

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegélnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatarn umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidw pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkdw rodzinnych i bytowych,
ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw
z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w Szkole, wdrazanie ich do wspdtpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw isposobu udzielania im pomocy
W nauce;

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

Strona 36 z 54



11) wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego iefektywnego organizowania
sobie pracy;

12) systematyczne interesowanie sie postepami ucznidw w nhauce: zwracanie szczegdlnej uwagi
zardwno na uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci
i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidow w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio
uczagcych sie do dalszego podnoszenia wynikbw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem ucznidéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw
zajec¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilo$é zajec szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

13) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkédw miedzy uczniami - zyczliwosci, wspétdziatania,
wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa
i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie  klasy,
odpowiedzialnosci za fad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie
samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;

14) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosSciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do rdéinorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
i kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem
uczniow w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

15) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozéw
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw miedzynarodowych;

16) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad uczniow;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnosciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich - zdolnosciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, ostan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeristwa w szkole i poza szkoftg;

19) wspodtpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
i pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii ucznia, jego

kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdod i udzielania kar. Wychowawca

ma prawo ustanowi¢ przy wspodfpracy z Klasowg Radg Rodzicdw wiasne formy nagradzania

i motywowania wychowankoéw.

. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen,

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

ROZDZIAL 3
ZADANIA NAUCZYCIELI W ZAKRESIE ZAPEWNIANIA BEZPIECZENSTWA UCZNIOM

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczernstwo uczniéw, nad ktérymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkofe.
. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp
i ppoz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.
. Nauczyciel jest zobowigzany petnié¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty.
W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;
2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczenstwu ucznidéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na
porecze schoddéw, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowaé sie sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktore
przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;
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8.

9.

3) obowigzku zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek iinnych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie Szkoty;

8) natychmiastowego zgtoszenia Dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku ipodjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania
o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

Nauczyciel obowigzany jest zapewnié wtasciwy nadzér i bezpieczeristwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz Szkoty i $rodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw
w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzagdzenia i srodki ochrony indywidualnej.

Nauczyciel jest zobowigzany do przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby powierzone
opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.

Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zajeé przy maszynach i innych urzadzeniach
technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami imetodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zajeé
moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzgcego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen
technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, atakze inne warunki Srodowiska pracy
nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

Nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg byé prowadzone
zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych.

10.Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego w Szkole.
11.Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidéw ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac zasad

ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujgcej w Szkole.

12.Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosic¢ to do Dyrektora Szkoty celem usuniecia usterek.
Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym
miejscu;

2) podczas zajec¢ nauczyciel nie moze pozostawié uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jedli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic¢ rodzicow ucznia. Jesli jest to nagty
wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13.Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

ROZDZIAL 4
PRACOWNICY ADMINISTRACIJI | OBStUGI W SZKOLE

Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w Szkole sg pracownikami samorzadowymi i podlegajg
regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.
Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy zakres obowigzkow
na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem
pracownika.
Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
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3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentéw
znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego
nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach miedzyludzkich;

6) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

8) ztozenie oswiadczenia przez pracownikédw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

9) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora Szkoty,
os$wiadczenia o stanie majgtkowym.

. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny Szkoty.

ROZDZIAL 5
WICEDYREKTORZY | INNE STANOWISKA KIEROWNICZE W SZKOLE

. Stanowiska wicedyrektora Szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach uzasadnionych

potrzebami organizacyjnymi Szkoty, tworzy Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzgcego.

. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz organu prowadzgcego Dyrektor Szkoty

powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

. Zakres obowigzkéw wicedyrektora:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, wtym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzér nad Samorzadem Uczniowskim;

3) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

4) prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

5) opracowywanie analiz wynikdow badan efektywnosci nauczania i wychowania;

6) nadzor nad pracami Komisji Przedmiotowych;

7) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

8) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych przez
dyrektora nauczycieli;

9) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego;

10) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian

po wszelkich zmianach organizacyjnych;

) bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

15) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;
) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu zawodowym;
) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji

praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

19) nadzdér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w szkole za zgodga
Dyrektora Szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicdw w zakresie dziatania programowego;

20) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskdw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

21) kontrolowanie w szczegdélnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;

22) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

23) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidw postanowien statutu;

24) dbanie o wtasciwe wyposazenie Szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

25) przygotowywanie projektéw uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkéw;

26) przygotowywanie materiatdw celem ich publikacji na stronie www Szkoty oraz systematyczne
kontrolowanie jej zawartosci;

27) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
28) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia Dyrektora

Szkoty;
29) wspodtpraca z Radg Rodzicdw i Radg Pedagogiczng;
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30) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;
31) wspodtpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng, policjg i stuzbami porzadkowi w zakresie
pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;
32) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdélnosci Regulaminu Pracy,
przepisdw w zakresie bhp i ppoz.;
33) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty;
34) zastepowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.
4. W Zespole Szkét nr 3 w Putawach obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora Szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placéwece.
5. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé i przestrzegaé postanowien zawartych w Regulaminie
Pracy.
6. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw Szkoty.

DZIAL IX
PRAWA | OBOWIAZKI
CZLONKOW SPOLECZNOSCISZKOLNEJ

ROZDZIAL 1
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

1. Kazdy uczen w Szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Zespotu Szkét nr 3 w Putawach;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostepu do Statutu Szkoty oraz innych
dokumentéow wewnatrzszkolnych;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowania;

4) znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie promocji,
klasyfikowania, karach porzadkowych, swiadczen socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekcji;

7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) wypowiadania sie zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;

10) wypowiadania opinii na temat programdow nauczania i metod nauczania oraz spraw waznych
w zyciu Szkoty, klasy, samorzadu;

11) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

12) posiadania i gtoszenia bez przeszkdéd wtasnych poglagdéw iopinii na kazdy temat, pod
warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych oséb;

13) uzewnetrzniania przekonan religijnych i Swiatopogladowych;

14) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;

15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

16) poszanowania wtasnej godnosci;

17) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w Szkole;

18) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

19) czynnego i biernego prawa w wyborach do Samorzadu Szkoty;

20) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania pracy
domowej;

21) zwracania sie do Dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

22) korzystania z bazy Szkoty podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych
przez Dyrektora Szkoty;

23) przestrzegania zasad kultury i wspoétzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom;
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b) szanowania godnosci osobistej, pogladdw i przekonan innych ludzi;

c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

24) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru i fryzury;

a) kazdego ucznia obowigzuje strdj szkolny codzienny, galowy, lub sportowy;

b) ucznia obowigzuje stréj galowy podczas: rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego oraz innych
uroczystosci szkolnych zgodnych z kalendarzem roku szkolnego;

c) codzienny stréj szkolny powinien by¢: czysty, estetyczny, stosowny - zastania¢ brzuch, dekolt,
plecy, ramiona, uda. Ucznidw obowigzujg dtugie spodnie. Elementy stroju nie mogg zawieraé
niestosownych nadrukéw, w tym promujacych narkotyki i inne uzywki, zawierajacych
wulgaryzmy i hasta, ktére powszechnie uwaza sie za obrazliwe. Niedozwolone jest noszenie
bizuterii zagrazajgcej zdrowiu i bezpieczeristwu innych oséb;

d) elementem obowigzkowego stroju ucznia, (z wyjgtkiem klas mundurowych) jest zmienne
zakryte obuwie do chodzenia tylko po szkole;

25) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie.

2. Uczen w szkole ma obowigzek:

1) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia;

2) dbania o honor i tradycje Szkoty;

3) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogicznej;

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoty iwszystkim ludziom
poprzez spoteczne akceptowane formy;

5) posiadac legitymacje szkolng;

3. W ostatnim tygodniu nauki uczen ma obowigzek rozliczy¢ sie ze Szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest
wypetniona karta obiegowa.

4. Uczen zwolniony z udziatu w zajeciach wychowania fizycznego iz pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia zzaje¢ ztego przedmiotu po spetnieniu
warunkdow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktérych uczen ma by¢ zwolniony
umieszczone sg w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktdrym wyraZznie zaznacza,
Ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach;

3) uczen zwolniony z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki, drugiego jezyka obcego ma
obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sgone
umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi;

4) uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego
jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

5. Uczniom nie wolno:

1) przebywac w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykdw i innych srodkéw o podobnym dziataniu,

2) wnosié¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu,

3) wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

4) wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zajec,

5) spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych,

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i diwiekéw bez wiedzy izgody
zainteresowanych,

7) uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonédw komérkowych. W sytuacjach nagtych informacje
przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu Szkoty.

8) zapraszac obcych oséb do Szkoty.

6. Uczen zobowigzany jest usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnos¢ niezwtocznie po powrocie do szkoty
na pierwszej godzinie wychowawczej, jednak nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od ostatniego dnia
nieobecnosci. Po tym terminie nieobecnosci uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione;

1) usprawiedliwienia ucznia niepetnoletniego dokonujg rodzice Ilub prawni opiekunowie,
w przypadku petnoletniego - on sam w formie pisemnego oswiadczenia o przyczynach
nieobecnosci na zajeciach,

2) dokumentem usprawiedliwiajgcym moze by¢ réwniez zaswiadczenie lekarskie.

ROZDZIAL 2
ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekundw przynosi do Szkoty telefon
komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.
2. Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.
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. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefondw komérkowych i innych urzagdzen elektronicznych

(z wyjatkiem sytuacji, kiedy nauczyciel wyrazi na to zgode).

Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej bibliotece) uczen ma
obowigzek wytgczy¢ i schowaé aparat telefoniczny lub inne urzadzenie elektroniczne.

Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego jest mozliwe
jedynie za zgodg osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo
konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzgcego zajecia.

W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omdéwienia waznej sprawy uczert ma obowigzek
zwrdcié¢ sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wtgczenie telefonu lub moze skorzystac z telefonu
szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie Szkoty.

. W przypadku famania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie Szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym, a telefon lub inne urzadzenie
elektroniczne ucznia zostaje przekazane do depozytu;

2) uczen moze odebraé aparat po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych w danym dniu, jezeli tak zostato
ustalone z nauczycielem lub Dyrektorem Szkoty. W przeciwnym wypadku rodzic (prawny opiekun)
jest zobowigzany osobiscie odebrac aparat lub inne urzadzenie elektroniczne.

3) odmowienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje
odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym i upomnieniem Dyrektora Szkoty. W skrajnych
sytuacjach ucze moze otrzymac nagane Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL 3
NAGRODY | KARY

Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz Szkoty;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiggniecia.
Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidw:
1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
3) dyplom,
4) nagrody ksigzkowe lub rzeczowe,
Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicéw, z budzetu szkoty oraz sponsorow.
Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem
»Z Wyréznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat srednig ocen wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.
Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela,
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym,
3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,
4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora,
5) nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicéw,
6) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy swojej Szkoty (na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga, Dyrektora, uchwatg Rady Pedagogicznej),
7) skreslenie z listy ucznidéw.
Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika szkoty,
2) Rady Pedagogicznej,
3) innych oséb.

. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystgpienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie,

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do Rady
Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

3) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.
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ROZDZIAL 4
ZASADY SKRESLENIA Z LISTY

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury skreslenia z listy ucznidw.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku skreslenia z listy uczniéw:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla innych
uczniow lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych srodkow

dyscyplinujgcych;

zniestawienie, np. na stronie internetowej;

fatszowanie dokumentdw;

popetnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego;

przekroczenie limitu godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych. W semestrze uczed moze
opusci¢ bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 20, a w roku szkolnym nie wiecej niz 30 godzin
(spdznienie traktowane jest jak 0,5 godziny nieobecnosci nieusprawiedliwionej).
3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
4. Procedura postepowania w przypadku skreslenia z listy uczniow:

1) podstawa wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokét
zeznan Swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (KPK), Dyrektor niezwtocznie
powiadamia organa $cigania;

2) Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje zebranie Rady
Pedagogicznej Szkoty.

3) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢ wychowawca
klasy, pedagog szkolny. Uczen moze sie rowniez zwréci¢ o opinie do Samorzgdu Uczniowskiego.

4) wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania ucznia
jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowac obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczng o
zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.

5) Rada Pedagogiczna, po wnikliwym wystuchaniu stron, poprzez gtosowanie, podejmuje uchwate
dotyczaca danej sprawy.

6) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7) jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice
lub prawny opiekun.

8) uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

9) w trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.

11
12
13
14

—_— — — ~—

DZIAL X
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

ROZDZIAL 1
OCENIANIE

1. Szkota pracuje w systemie semestralnym, klasyfikujgc ucznidw jeden raz srédrocznie i na koniec roku
szkolnego. Ponadto raz w semestrze Rada Pedagogiczna dokonuje srédokresowej analizy wynikéw
w nauce i zachowaniu. Klasyfikowanie srédroczne odbywa sie w terminie okreslonym planem organizacji
zaje¢ w danym roku szkolnym. Klasyfikowanie $rédroczne polega na podsumowaniu osiggniec
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2.

3.

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania. Wyniki klasyfikacji po kazdym semestrze sg wpisywane do dziennika lekcyjnego.

W szkole obowigzuje elektroniczna forma dziennika lekcyjnego. Dziennik elektroniczny musi spetniaé
wymagania okreslone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej

W szkole ustala sie oceny wg nastepujacej skali:

1)
Biezgca i srodroczna skala ocen klasyfikacyjnych
Cyfrowo stownie Skrot
6 celujacy cel
5 bardzo dobry bdb
4 dobry db
3 dostateczny dst
2 dopuszczajacy dp
1 niedostateczny ndst

2) Oceny czastkowe (biezgce) wyraza sie cyframi, dopuszcza sie "+" i "-" oraz oznaczenia w dzienniku
lekcyjnym (np. bz, nb.), ktérych komentarz znajduje sie w dokumentacji dotyczgcej wymagan
edukacyjnych formutowanych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

3) Srédroczng ocene zachowania ustala sie wg nastepujacej skali:

Srédroczna skala ocen zachowania

Stownie Skrot

Wzorowe wz
bardzo dobre bdb

Dobre db
Poprawne pop
Nieodpowiednie ndp

Naganne ng

4. W dokumentacji przebiegu nauczania nie mozna stosowac skrétow ocen, nalezy wpisywac je petnymi
nazwami.

5. Decyzjg Dyrektora Szkoty, na podstawie odrebnych przepisow — opracowanych procedur, uczern moze
by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego, wowczas w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie "zwolniony".

6. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii lub orzeczenia
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka nowozytnego.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

7. Klasyfikowanie koricoworoczne przeprowadza sie na zasadach i wg skali ocen okreslonych odrebnymi
przepisami.

8. W szkole ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne
obowigzujgce przy ocenie biezacej i ocenie klasyfikacyjnej sSrédrocznej lub koricoworocznej:

Skala ocen Elementy tresci nauczania Ogolne kryteria wymagan edukacyjnych | Uwagi

(oznaczenie

cyfrowe)

dopuszczajacy 2 Niezbedne w uczeniu sie danego | Uczen ma braki w opanowaniu podstawy

przedmiotu programowej, ktére nie przekreslajg

mozliwosci uzyskania podstawowe;j

wiedzy z danego przedmiotu w ciggu

dalszej nauki;

uczen rozwigzuje (wykonuje) typowe

zadania teoretyczne i praktyczne

o niewielkim stopniu trudnosci.

dostateczny 3 Najwazniejsze w uczeniu Uczen opanowat wiadomosci Warstwa ta nie

sie danego przedmiotu tatwe dla | i umiejetnosci okreslone podstawg powinna
ucznia nawet mato zdolnego; programowa na danym etapie nauki przekracza¢ 50%
o niewielkim stopniu ztozonosci, (w danej klasie); tresci catego
a wiec przystepne; uczen rozwigzuje (wykonuje) typowe programu,
czesto powtarzajace sie zadania teoretyczne lub praktyczne tj. podstawa
W programie nauczania; o srednim stopniu trudnosci. programowa.

dajace sie wykorzystac

w sytuacjach szkolnych

i pozaszkolnych;

okreslone programem nauczania

na poziomie nie przekraczajgcym

wymagan zawartych w podstawie
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programowej;
gtéwnie proste, uniwersalne
umiejetnosci, w mniejszym
zakresie wiadomosci.
dobry 4 Istotne w strukturze przedmiotu Uczen nie opanowat w petni wiadomosci | Pogtebienie
bardziej ztozone, mniej i i poszerzenie
przystepne anizeli elementy tresci | umiejetnosci okreslonych programem na | wymagan
zaliczone do wymagan danym etapie (w klasie), ale opanowat podstawowych,
podstawowych; je na poziomie przekraczajgcym ale
przydatne, ale nie niezbedne wymagania zawarte w podstawie nie obejmujace
W opanowaniu tresci z danego programowej; catego programu
przedmiotu i innych przedmiotéw nauczania.
szkolnych; Uczen poprawnie stosuje wiadomosci,
uzyteczne w szkolnej rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
i pozaszkolnej dziatalnosci; typowe zadania teoretyczne
o zakresie przekraczajacym lub praktyczne.
wymagania zawarte w podstawie
programowej;
wymagajgce umiejetnosci
stosowania wiadomosci
w sytuacjach typowych
wg wzorow (przyktadow) znanych
z lekcji i z podrecznika.
bardzo dobry 5 Ztozone, trudne, wazne Uczen opanowat petny zakres wiedzy Moga wykraczaé
do opanowania; i umiejetnosci okreslonych programem poza
wymagajgce do korzystania nauczania na danym etapie (w klasie); opublikowany
z réznych zrédet; uczen sprawnie postuguje sie zdobytymi | program
umozliwiajgce rozwigzywanie wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje | nauczania.
problemow; problemy teoretyczne i praktyczne ujete
posrednio uzyteczne wzyciu programem nauczania, potrafi
szkolnym; zastosowacd
petne opanowanie tresci posiadang wiedze do rozwigzywania
programu nauczania. zadan trudnych i probleméw w nowych
sytuacjach.
celujacy 6 Znacznie wykraczajace poza Uczen posiada wiedze i umiejetnosci
program nauczania; znacznie wykraczajace poza program
stanowigce efekt samodzielnej nauczania danego etapu (klasy);
pracy ucznia; wynikajgce samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne
z indywidualnych zainteresowan; | uzdolnienia;
zapewniajace petne wykorzystanie | uczen biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosci dodatkowych. wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania
dla danego etapu (klasy) oraz
wykraczajace poza ten program,
proponuje rozwigzania nietypowe;
lub uczen osigga sukcesy w konkursach i
olimpiadach przedmiotowych, kwalifikuje
sie do finatédw na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada
inne poréwnywalne
osiggniecia.
9. Szczegdtowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne, wynikajgce

z realizowanego

programu nauczania

opracowujg

nauczyciele

poszczegdlnych przedmiotdw,

uwzgledniajgc i przestrzegajgc powyiszych ustalen oraz podajg je uczniom irodzicom (prawnym
opiekunom) do wiadomosci na poczatku kazdego roku szkolnego.
10.Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw, formutujgc szczegdtowe wymagania edukacyjne na etapie
ksztatcenia mtodziezy w Zespole Szkdét nr 3 powinni uwzgledniad:
1) podstawe programowsa;

2) programy nauczania;

3) standardy osiggniec szkolnych ustalone przez Panstwowg Komisje Egzaminacyjng;

4) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindow
i sprawdziandw w szkofach publicznych.
11.Zasady oceniania zachowania:

1) ocena zachowania ucznia wyraza opinie wychowawcy,

nauczycieli,

pracownikéw szkoty,

samorzgdu klasowego i samego ucznia. Powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci: funkcjonowanie
ucznia w Srodowisku szkolnym, respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych
norm etycznych;
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2) $rédroczna ocena z zachowania wyraza zachowanie ucznia w danym semestrze, ocena
koncoworoczna jest wynikiem za caty rok szkolny;

3) ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na ocene z zaje¢ edukacyjnych;

4) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu ucznia lub nieukonczenia szkoty przez
ucznia, ktéremu w ciggu okresu ksztatcenia w szkole ustalono dwa razy z rzedu naganng roczna
ocene z zachowania;

5) ocena zachowania ustalona przez wychowawce z zastosowaniem przyjetego w szkole trybu
postepowania jest ostateczna;

6) biezgce ocenianie zachowania dokonuje sie wedtug nastepujgcego kryterium punktowego:

e 51 pkt. i wiecej — wzorowe

e 40-50 pkt. — bardzo dobre

e 30-39 pkt. — dobre

¢ 0-29 pkt. — poprawne

e mniej niz 0 pkt. — minus 30 pkt. — nieodpowiednie
¢ ponizej minus 30 pkt. — naganne

7) ocena ucznia z zachowania zostaje okreslona jako réznica pozadanych i niepozgdanych zachowan
ucznia;

8) od wystawionej oceny zachowania uczen lub jego rodzice majg prawo odwotaé sie na pismie
przynajmniej 1 dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Odwotanie
od wystawionej oceny kazdorazowo rozpatruje Rada Pedagogiczna. Decyzje Rady Pedagogicznej
zobowigzany jest przekazac uczniowi jego wychowawca;

9) wykaz kryteriow punktowych oceniania zachowania ucznia:

POZADANE ZACHOWANIA UCZNIOW (punkty dodatnie)
e Maksymalna .
Lp. Wyszczegdlnienie liczba punktéw Uwagi
Reprezentowanie szkoty poprzez udziat Liczbe punktédw proponuje
w olimpiadach, konkursach, zawodach opiekun (organizator)

1 na szczeblu miedzyszkolnym. 30 odpowiedzialny za przygotowanie
uczestnika, biorgc pod uwage
osiggniecia, wktad pracy i range
imprezy.

Udziat w konkursach, olimpiadach, Jw.
zawodach na szczeblu szkolnym. Jezeli udziat w imprezie

2 15 na szczeblu miedzyszkolnym jest
konsekwencjg imprezy szkolnej
punktéw nie przyznaje sie.

Praca w organizacjach (agendach) Liczbe punktéw proponuje
szkoty. opiekun organizacji biorac

3 20 i
pod uwage aktywnosé,
indywidualny wktad pracy.

Praca w organizacjach pozaszkolnych Liczbe punktow proponuje
dziatajgcych na rzecz srodowiska, wychowawca klasy po zasiegnieciu

4 | organizacjach mfodziezowych, 20 opinii z wymienionych organizacji.

charytatywnych, bursie
miedzyszkolne;j.
Praca na rzecz klasy, wtasciwa postawa Liczbe punktow proponuje
5 wobec obowigzkdéw szkolnych, wysoka 30 wychowawca klasy po dokonaniu
kultura osobista. analizy wspélnie z klasa.
Osiagniecie 100% frekwencji

6 za semestr (w przypadku oceny rocznej 15
za rok)
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NIEPOZADANE ZACHOWANIA UCZNIOW (punkty ujemne)
Wyszczegdlnienie Minimalna liczba Uwagi
Punktéw
Nieobecnosci nieusprawiedliwione. 1 punkt za kazdg | Liczbe punktéw proponuje
godzine powyzej | wychowawca klasy
3 siedmiu. po uwzglednieniu wnioskéw
innych nauczycieli i pracownikéw
szkoty oraz dokonaniu
niezbednych obliczen.
9 Lekcewazacy stosunek do obowigzkéw |do 30
szkolnych.
10 Spdznienia. 0,5, pkt. za kazde
spdzZnienie.
Aroganckie, zachowanie, palenie do 30
papieroséw, uzywanie wulgaryzmow, |w przypadku
11 |itp. powtarzajacych
sie sytuacji do 60
pkt.
Uzywanie srodkow odurzajgcych, 60 pkt.
alkoholu, bdjki, wytudzenia,
12 . .
zachowania agresywne, konflikty
Z prawem

10) Nie moze uzyskac oceny z zachowania wyzszej niz poprawna uczen, ktéry:

a) -ma liczbe punktéw ujemnych za nieobecnosci nieusprawiedliwione ispdznienia wieksza
niz 17;
b) - ma liczbe punktéw ujemnych wiekszg niz 40;

12.Procedura wystawiania ocen z zachowania:

1)

ocena z zachowania jest ustalana w czasie spotkania klasy z wychowawcg nie pdzniej niz na 5 dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. W czasie spotkania nauczyciel winien
przedstawi¢ uczniom propozycje ocen z zachowania wraz z uzasadnieniem. Fakt przeprowadzenia
spotkania winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym;

nauczyciele, inni pracownicy Szkoty, a w szczegdlnosci opiekunowie organizacji powinni najpdzniej
na 10 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej przestawi¢ wychowawcy klasy
swoje uwagi, dotyczace pozytywnych czy negatywnych zachowan oraz zaproponowac liczbe
punktéw;

najpozniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawcy klas
publikujg w dzienniku Librus liste uczniéw wraz z proponowang oceng oraz liczbg uzyskanych
punktow;

w czasie klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej wychowawca klasy przedstawia swojg
propozycje oceny z zachowania. Jezeli w okresie kilku dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej wystgpia sytuacje uzasadniajgce zmiane liczby punktéw decydujacych o ocenie z
zachowania, wychowawca klasy przedstawia ten fakt cztonkom Rady Pedagogicznej i proponuje
nowa ocene z zachowania.

13.Podstawg wystawiania ocen czgstkowych uczniéw sa:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

pytania zadawane uczniom w czasie zaje¢ wprowadzajgcy nowy materiat nauczania, zajeé
powtdrzeniowych i utrwalajgcych (kontrola ustna);

polecenia dawane uczniom (np. zadania, ¢wiczenia) wykonywane w formie ustnej lub pisemnej;
prace klasowe (sprawdziany, testy, dyktanda, zadania, ¢wiczenia);

obserwowanie ucznidw w czasie zaje¢ edukacyjnych;

szacowanie i wartosciowanie wytwordw pracy ucznidw;

testy i éwiczenia sprawnosciowe;

analiza notatek sporzgdzanych w zeszytach przedmiotowych (np. prace domowe).

14.Diagnozowanie postepdw i osiggnie¢ ucznidw nalezy prowadzi¢ systematycznie w réznych formach oraz
w warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny.

15.Czestotliwos¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru zaje¢ z danego przedmiotu oraz
specyfiki przedmiotu. Z kazdego przedmiotu w jednym semestrze powinny by¢ co najmniej trzy oceny
biezgce, otrzymane z réznych form kontroli.

16.Przy formutowaniu oceny przez nauczyciela muszg by¢ spetnione nastepujgce zasady:

1)

jawnosci — podawanie uczniom (rodzicom lub opiekunom prawnym) ocen do wiadomosci;
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2) obiektywnosci — jasno okreslone kryteria wymagan na poszczegdlne oceny;
3) celowosci — okreslenie dynamiki rozwoju ucznia;
4) przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa.

17.Przy stosowaniu réznych form oceniania nalezy przestrzega¢ nastepujacych zasad:

1) odpowiedzi ustne winny obejmowacd zakres materiatu nauczania najwyzej z trzech ostatnich zajeé
lekcyjnych;

2) sprawdziany i testy obejmujgce dziat programowy winny by¢ zapowiedziane przynajmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem z podaniem zakresu materiatu objetego sprawdzianem. Nie moze
byc¢ ich wiecej niz 3 w ciggu tygodnia i nie czesciej niz 1 dziennie. W szczegdlnych przypadkach,
za zgoda samorzadu klasowego, nauczyciel moze przeprowadzi¢ sprawdzian z pominieciem
powyzszych zasad;

3) sprawdziany pisemne obejmujgce zakres materiatu z trzech ostatnich zaje¢ edukacyjnych,
trwajace nie dtuzej niz ¥ czasu jednostki lekcyjnej nie muszg by¢ zapowiadane;

4) sprawdziany, o ktérych mowa w pkt. 2 i 3 winny by¢ sprawdzone, a oceny z nich podane
do wiadomosci ucznidw w terminie 2 tygodni od daty ich przeprowadzenia;

5) na prosbe ucznia lub jego rodzica (opiekuna) nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic;

6) wystawiane przez nauczyciela oceny czgstkowe winny by¢ wpisane w dzienniku zaje¢ lekcyjnych;

7) wystawiane przez nauczyciela oceny koncoworoczne (semestralne) winny by¢é wypadkowa ocen
czastkowych;

8) zasady poprawiania biezgcych ocen okreslajg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow i podajg
je uczniom do wiadomosci na poczatku roku szkolnego;

9) pisemne prace kontrolne winny by¢ na prosbe uczniéw (jego rodzicéw) udostepnione przez
nauczyciela prowadzacego zajecia.

18.Szczegdtowe zasady sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniow, tj. sposoby, formy, czestotliwos¢ oraz
narzedzia pomiaru okreslajg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw, uwzgledniajac i przestrzegajac
powyzszych ustalen oraz podajg je uczniom irodzicom (prawnym opiekunom) do wiadomosci
na poczatku kazdego roku szkolnego.

19.Sposoby informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o efektach pracy uczniéw:

1) kontakty bezposrednie: zebranie ogdlnoszkolne, zebranie klasowe, indywidualne rozmowy.

2) kontakty posrednie: rozmowa telefoniczna, korespondencja listowna, korespondencja
elektroniczna;

20.Zebrania ogdlnoszkolne i zebrania klasowe odbywajg sie nie rzadziej niz dwa razy w semestrze.
Poszczegdlni nauczyciele, wychowawcy klas, samodzielnie okreslajg formy i czestotliwo$¢ kontaktow
z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zaleznosci od postepow i osiggniec szkolnych konkretnego ucznia.

21.Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) majg prawo uzyskac¢ informacje o:

1) biezacych oraz srédrocznych postepach i osiggnieciach szkolnych;

2) szczegétowych kryteriach wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne;

3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

4) zasadach oceniania zachowania.

22.Na trzy dni przed koncoworocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw i wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowaé ucznia lub
jego rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

23.0 przewidywanej dla ucznia semestralnej lub koricoworocznej ocenie niedostatecznej nalezy
poinformowac rodzicow (prawnych opiekunéw). W przypadku oceny koricoworocznej powiadomienia
nalezy dokonaé najpdzniej na trzy tygodnie przed zakonczeniem rocznych zaje¢ edukacyjnych. Dowdd
powiadomienia przechowuje wychowawca klasy przez okres trzech miesiecy.

ROZDZIAL 2
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego
rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo
najwyzszej lub nie konczy szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny
tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg oraz
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uczen, ktéry otrzymat zgode Dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem wyréwnania rdznic
programowych.

5. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do egzaminu
sprawdzajgcego z wychowania fizycznego, zajeé artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie , niesklasyfikowany” albo , niesklasyfikowana”.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dziern zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
zaje¢ komputerowych, informatyki, techniki, oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mieé przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktédrych mowa w pkt. 3, 4, przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10.Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek szkolny poza
szkoty, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez
ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

11.Przewodniczacy komisji, o ktdrej mowa w pkt. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

12.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

13.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy imiona i nazwiska
nauczycieli, o ktédrych mowa w pkt. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa w pkt. 11, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane
oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

15.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

ROZDZIAtL 3
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo dwdch
przedmiotéw obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z ktérych to przedmiotéw egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakorczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych i podaje do wiadomosci ucznidw i rodzicéw.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdiniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami
W hauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
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ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
szkoty.

10.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

11.Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen.

12.0cena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

13.Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem Rozdziat 5 pkt. 2.

14.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogga zgtosi¢ terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

15.W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Dyrektor Szkoty powotuje komisje
do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

ROZDZIAL 4
SPRAWDZIAN WIADOMOSCI | UMIEJETNOSCI W TRYBIE ODWOLAWCZYM

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzeienia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni
od zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym, Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokdt stanowi zaftacznik do arkusza ocen
ucznia.

8. Do protokotu, o ktdrym mowa w pkt. 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 2,
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

10.Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

ROZDZIAL 5
PROMOWANIE | UKONCZENIE SZKOLY

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze
od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem pkt. 2.

2. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Strona 50 z 54



3. Uczen, ktdry nie spetnit warunkéw okreslonych w pkt. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i krajowym oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczna ocene klasyfikacyjna.
Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej
niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene koricowg celujaca.

5. Uczen realizujgcy obowigzek nauki poza szkofg nie jest klasyfikowany z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych zaje¢ przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej
lub ukoniczenia szkoty.

6. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

7. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktdrg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyziszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
pkt. 2.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrdod ustanowionych przez
Kuratora Oswiaty.

DZIAL XI
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

ROZDZIAL 1
ZASADY OGOLNE

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi przejawami
patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi nateren Szkoty sprawuja:
pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujgcy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do poleced nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie organizowanych
przez nauczycieli zaje¢ na terenie Szkoty oraz poza jej terenem, w trakcie wycieczek;

4. Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do niezwtocznego
poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajeé;

5. Podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem
dyzuréw;

6. Podczas zajec¢ poza terenem Szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

7. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, fizyki, chemii
i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajeé, opracowuje
regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim ucznidw.

8. Budynek Szkoty jest monitorowany catodobowo.

9. Szkota na state wspodtpracuje z policjg i strazg miejska.

10.Uczniowie powinni przestrzegaé godzin wyjscia/wejscia do Szkoty.

11.Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych — na wniosek rodzicow (opiekundw). W przypadku, gdy uczen jest petnoletni zwolnienia
moze dokonac sam uczen.

12.W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotac pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniéw z ostatnich.

13.0puszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajeé) jest mozliwe pod warunkiem,
ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik Szkoty.

14.W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktdry jest jego $wiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolng oraz Dyrektora Szkoty.

15.Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe (w razie
potrzeby), rodzicdw oraz organ prowadzacy.
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16.0 wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i Kurator Oswiaty,
a o wypadku w wyniku zatrucia — Panstwowy Inspektor Sanitarny.

ROZDZIAL 2
PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZAGROZENIA

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub innych
srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badZ przejawia inne zachowania
Swiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjgé nastepujace kroki:

1) przekazac uzyskang informacje wychowawcy klasy;

2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga i Dyrektora Szkoty.

3) wychowawca wzywa do Szkoty rodzicdw (prawnych opiekundw) ucznia i przekazuje im uzyskang
informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci. W przypadku
potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania,
rodzicow za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji
profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki
i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

4) jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal z wiarygodnych zrédet
naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, Dyrektor Szkoty pisemnie
powiadamia o zaistniate]j sytuacji sad rodzinny lub policje.

5) w przypadku, gdy Szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan wychowawczych
(rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, psychologiem, itp.), a ich
zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, Dyrektor Szkoty powiadamia sad rodzinny
lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

2. W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat, przestepstwa
Sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu
postepowania karnego, Dyrektor Szkoty jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwtocznie
zawiadomié o tym prokuratora lub policje.

3. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie Szkoty znajduje sie uczen bedacy pod wptywem
alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy i Dyrektora Szkoty;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia go samego;
stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

4. W przypadku zgtoszenia przez nauczyciela podejrzenia, ze na terenie Szkoty znajduje sie uczen bedacy
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw Dyrektor Szkoty powinien podjaé nastepujgce kroki:

1) wezwac lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej;

2) zawiadomi¢ o tym fakcie rodzicéw/opiekundw, ktérych zobowigzuje do niezwtocznego odebrania
ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odmdwig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia
w szkole czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia albo przekazaniu go do dyspozycji
funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia
i w porozumieniu z dyrektorem szkoty/placéwki;

3) zawiadomi¢ najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod wptywem alkoholu -
odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badZ swoim zachowaniem daje powdd
do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osdb. W przypadku stwierdzenia stanu
nietrzezwosci, policja ma mozliwos¢ przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien albo do policyjnych
pomieszczen dla oséb zatrzymanych — na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24
godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia sie rodzicéw/opiekundéw oraz sad rodzinny, jesli uczen
nie ukonczyt 18 lat;

5. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie Szkoty substancje przypominajacg wygladem narkotyk
powinien podjg¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel zachowujgc Srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej oséb
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, prébuje (o ile to jest
mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy;

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora Szkoty, ktéry wzywa policje.

3) po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje informacje
dotyczace szczegdtdéw zdarzenia.

6. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczend posiada przy sobie substancje przypominajgca
narkotyk, powinien podjgé¢ nastepujgce kroki:
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1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zada¢, aby
uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wtasnej
odziezy), ew. innych przedmiotdw budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang
substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani
teczki ucznia - jest to czynnosc¢ zastrzezona wytgcznie dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora Szkoty oraz rodzicéw/opiekundw ucznia i wzywa
ich do natychmiastowego stawiennictwa.

. W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji i pokazania
zawartosci teczki, Dyrektor Szkoty wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez i przedmioty nalezgce do
ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do ekspertyzy.

. Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu, zobowigzany
jest bezzwtocznie przekazaé jg do jednostki policji. Wczes$niej préobuje ustali¢, w jaki sposdb i od kogo,
uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadna
notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

ROZDZIAtL 3
PODSTAWOWE ZASADY PRZESTRZEGANIA BEZPIECZENSTWA UCZNIOW

. Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy Szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie uczniow
w czasie ich pobytu w Szkole oraz zaje¢ poza Szkota, organizowanych przez nia.
. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdej lekcji izajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia;
2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,
3) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia (dostrzezone
zagrozenie usunac lub zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty);
4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa ucznidw;
5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Szkoty;
6) niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidow
. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomic i wezwac pielegniarke, w razie potrzeby
wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy zgtosi¢ do Dyrektora Szkoty).
. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwtocznie sie je przerywa
i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego oraz
sekretariat, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w Srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegajg przeszkoleniu
w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
. Udziat ucznidw w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzgdzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej oraz
po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.
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. Kazda wchodzgca w sktad Zespotu Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Szkota posiada witasny sztandar i ceremoniat szkolny.
. Szkota prowadezi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami, dotyczy to miedzy innymi:

1) arkuszy ocen uczniéw;

2) protokotow egzamindéw dojrzatosci;

3) dziennikéw lekcyjnych;

4) protokotéw Rad Pedagogicznych;

5) akt osobowych nauczycieli i pracownikéw;
6) innych dokumentéw.

. Gospodarka finansowa i materiatowa prowadzona jest przez szkote zgodnie z odrebnymi przepisami.
. W sprawach nieuregulowanych w Statucie ma zastosowanie Ustawa o Systemie Oswiaty oraz przepisy

wykonawcze.

. Dyrektor Szkoty okresla szczegétowy zakres obowigzkdéw poszczegdlnych pracownikdw.
. Statut moze by¢ czesciowo lub catkowicie zmieniony na wniosek Organdéw Szkoty i po zaopiniowaniu

przez wszystkie Organy Szkoty.

. Statut uchwala Rada Pedagogiczna zwyktg wiekszos$cig gtosdw przy obecnosci co najmniej 2/3 sktadu.
. Zmiany i uzupetnienia do Statutu wprowadza sie w trybie uchwat Rady Pedagogicznej i przesyta organowi

prowadzgcemu Szkote.

10.Statut obowigzuje ucznidw, rodzicdw, nauczycieli i pracownikdw obstugi i administracji.
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